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PROGRAMA PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL DERECHO (PEID)

1. INTRODUCCION

La propuesta investigativa-interventiva del PEID para el periodo 2018, se
propuso como objetivo central el tratar de explicar los principales fendmenos
gue estan ocurriendo en la Comunidad Educativa (CE) de la Carrera de
Derecho. Esta finalidad explicativa se desprende de la ldgica metodoldgica
general que asume el Programa, la que se explica en la figura 1:

Figura 1: Propuesta Metodoldgica para el PEID (Basada en la IAP)
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PROGRAMA PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL DERECHO (PEID)

De la figura senalada, se desprende que el alcance explicativo de la
investigacion-intervencion para este periodo, busca dar respuesta al épor qué
de la ocurrencia de los fendmenos mas distintivos de esta CE?, de ahi que el
interés se centra en explicar la complejidad de los mismos; a qué se relacionan
y en qué condiciones se dan, lo que implicaba medir y cuantificar los
principales Indicadores Educativos que se habian definido en la fase previa,
donde se desarrollé el Diagndstico Participativo de la Cerrera de Derecho.

Para dar respuesta a lo anterior, el ETEI define -a principios de este periodo-
realizar una Explicacién Situacional de lo que estd ocurriendo en esta CE,
basado en la ldgica de la Planificacion Estratégica Situacional (PES), propuesta
por Carlos Matus (1987). En ese sentido, la Explicacién Situacional se propone
intencionar un dialogo con el Diagndstico Participativo realizado en el periodo
anterior, vale decir, situar ese diagndstico en términos contextuales, desde la
voz de los protagonistas, para asi poder reconstruir de manera simplificada los
diversos procesos que generan las problematicas encontradas, y a partir de
ello establecer una conexion de elementos que componen los procesos,
reconociendo de paso, la incertidumbre como un factor propio de los sistemas
sociales, lo que los hace en parte, definirlos como sistemas complejos.

Figura 2: Fases de una PES (Basado en Matus, 1987)
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PROGRAMA PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL DERECHO (PEID)

De acuerdo a la figura 2, la Explicacion Situacional se ubica en el primer
momento o fase de una PES, de ahi su relevancia como instrumento guia o
insumo estratégico, para orientar el resto de las acciones tomadas por los
directivos responsables, al interior de una CE, como lo es la Carrera de
Derecho. Es asi como el momento explicativo, como su nombre lo indica,
intenta explicar las problematicas existentes en una realidad social
determinada. Al respecto, Matus (1987) sefala que entender la situacion inicial
por la que atraviesa una organizaciéon, implica tener una visidon de sintesis del
conjunto de las problematicas existentes y saber ademas, el sistema de
factores que estan generandolas, pues existe una ldgica dialéctica que opera a
la base de las problematicas que pueden actuar como consecuencia o causal de
otros, y a la vez como refuerzo o disminucién de los mismos.

Desde esa perspectiva, una Explicaciéon Situacional deberia responder a la
pregunta éDonde estamos?, la que implica generar un analisis situacional de
las problematicas, desde donde surgird una sistematizacion del conocimiento
de las posibles causas que estan generando un problema -que corresponde al
alcance practico del PEID en este periodo-, para luego establecer soluciones y
explicaciones de los diversos actores involucrados en la CE (Gutiérrez et al.,
2016).

Para dar a conocer las causas de una problematica o fendmeno, se utiliza la
técnica denominada “flujograma situacional del problema”, que de acuerdo a
Alizo (2005) corresponde a una representacion grafica detallada de cada
problematica y jerarquizada de acuerdo a su prioridad, de lo que se desprende
la explicacidon situacional, que seria el analisis que esclarece las causales de los
problemas y donde se sistematizan las reflexiones respecto a los factores
intrinsecos y extrinsecos que provocan el surgimiento, reproduccién vy
permanencia de dichas problematicas (Gutiérrez et al., 2016).

Considerando lo anterior, ¢Cuadles aparecen como las principales problematicas
a ser explicadas en la Carrera de Derecho de la UDA? Al respecto, en el trabajo
realizado por el Equipo de Trabajo Educativo Integrado —-ETEI- del PEID, que
dio origen a un Diagndstico Participativo en el periodo anterior, se concluye
que fundamentalmente existen factores relacionados a la implementacién del
proceso de ensenanza-aprendizaje, desde donde emergen problematicas que
se visualizan en una crisis de las esferas afectivas del estudiante de Derecho,
sumado a una tendencia a no considerar la investigacion y el trabajo en
equipo, como los determinantes pedagdgicos que definen la praxis juridica.

En la figura 3 de dan a conocer de manera sistematizada, las dimensiones
donde estarian alojados estos fendmenos, las principales problematicas que de
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PROGRAMA PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL DERECHO (PEID)

ello se desprenden y los indicadores estudiantiles que era necesario medir,
para buscar explicaciones al respecto.

Figura 3: Dimensiones, problemas e indicadores de los fendmenos educativos
a explicar en la Carrera de Derecho, UDA.
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A partir de ello, ¢Por qué el PEID configura estos fendmenos como los
fundamentales a explicar? La respuesta se origina en los postulados
epistemoldgicos y paradigmaticos en los que se basa el Modelo Educativo
propuesto por la Universidad de Atacama (UDA, 2010), en las lineas
pedagdgicas y curriculares asumidas por el Departamento de Ciencias
Juridicas, y por los criterios estratégicos definidos por el PEID, que posiciona al
estudiante como el centro del proceso educativo, de ahi la relevancia de
entender los postulados del Constructivismo Social y del enfoque histérico-
cultural implementado en el ambito educativo.

Al respecto, uno de los autores basales de estos principios epistemoldgicos vy
paradigmaticos es el psicdlogo Lev Vygotski, quien postula que:
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PROGRAMA PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL DERECHO (PEID)

El pensamiento no nace de si mismo ni de otros pensamientos, sino
de la esfera motivacional de nuestra conciencia, que abarca nuestras
inclinaciones y nuestras necesidades, nuestros intereses e impulsos,
nuestros afectos y emociones. Detras de cada pensamiento hay una
tendencia afectiva volitiva. Solo ella tiene la respuesta al ultimo épor
qué? en el analisis del proceso de pensar (Vygotski, 1998)

Desde esa perspectiva, la esfera afectiva, la emocionalidad del sujeto que
aprende, es la base fundamental que debe ser cimentada para poder ensenar.

A lo anterior, se suma que el conocimiento humano es un producto social
(Gémez y Rubio, 2017), vale decir, que este no surge desde la individualidad,
de sujetos alejados de la practica cotidiana, sino que mas bien seria una
construcciéon democratica y participativa; no una imposicion directiva,
ahistérica y lineal, de ahi la necesidad de propiciar espacios colaborativos e
intencionar procesos de ensefianza-aprendizaje tendientes a la vinculacién y no
a la atomizacidn de los sujetos, pues los seres humanos aprendemos en
contextos sociales dialdgicos, a partir de mediaciones y sobre la base de
motivaciones y necesidades, determinadas por las condiciones afectivas de los
sujetos.

Lo anterior, nos lleva a contrariar las posiciones tradicionales que se han
esgrimido en torno al aprendizaje humano, que posicionan a la transformacion
de la conducta y la cognicidn como la base de todo proceso ensefianza, y se
coloca a la esfera emocional como el motor de todo proceso cognitivo y de
desarrollo humano

..., ya que la cognicién, como proceso del desarrollo humano, no
puede ser separada de la emocionalidad del sujeto. En los procesos
llamados cognitivos convergen la informacion sobre el mundo con el
estado emocional de quien piensa, lo que es definitorio de la mayor
o menor sensibilidad del sujeto hacia esa informacion, cuyo
significado integra la fantasia, la imaginacion y los estados
emocionales dominantes del sujeto que piensa... (Gonzalez, 2009, p.
14).

En ese contexto, la orientacion de la Explicacion Situacional busca responder y
definir las principales causas que estarian propiciando un conjunto de procesos
gue desencadenan en los problemas educativos al interior de esta CE. Asi
entonces, esta presente compilacién da cuenta del material de insumo que se
necesita para realizar la Explicacién Situacional -que por cierto, es una
actividad colectiva pendiente a la fecha-, que consiste en entregar los
resultados obtenidos en la aplicacion de dos instrumentos de ldgica
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cuantitativa, en la CE de la Carrera de Derecho, los que consideraban la mayor

parte de los indicadores propuestos a ser evaluados. Cabe sefalar que este
informe estd pendiente de ser finalizado,

una vez que el ETEI defina
colectivamente la Explicacion Situacional en la que se encuentra la Carrera.
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PROGRAMA PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL DERECHO (PEID)

2. METODOLOGIA APLICADA

Esta Explicacion Situacional, se inserta en la tercera fase metodoldgica, tal
como se sefiala en la figura 1, dada a conocer. En ese sentido, se intenta dar
respuesta a los éPor qué? de la ocurrencia de los principales fendmenos y
problematicas existentes en esta CE. Asi entonces, el objetivo que se buscaba
era analizar y explicar los principales factores que estan provocando la
ocurrencia de los fendmenos de crisis en las esferas afectivas del estudiante de
Derecho, sumado a una tendencia a no considerar la investigacion y el trabajo
en equipo como determinantes pedagdgicos que definen la praxis juridica.

Dada esta situacién, se planificd para este periodo un tipo de investigacion-
intervencion desde un enfoque mixto o integrado, ya que combina tanto el
enfoque cuantitativo como el cualitativo, resultando éste ultimo como auxiliar
del primero, en la légica de poder interpretar los fendmenos estudiados. Desde
esa perspectiva, se establece un estudio de tipo descriptivo e interpretativo,
que tiene como producto final el Flujograma Situacional de la CE de la Carrera
de Derecho, que esta pendiente de realizar.

2.1 Diseiios, Técnicas y Unidades de Analisis

Desde el enfoque cuantitativo la investigacidn-intervencidén presenta un disefio
no experimental transeccional, empleando dos estrategias muestrales y dos
instrumentos de recoleccién de informacién. A saber:

2.1.1 Con Docentes de la Carrera de Derecho

Se desarroll6 un muestreo no probabilistico, con la participacion de 28
docentes de la Carrera de Derecho, cuyas caracteristicas descriptivas se
analizardn en el apartado Resultados de este informe. Los participantes
contestaron una encuesta conformada de un cuestionario sociodemografico y
una escala. El primero consultaba sobre sexo, edad, afios de experiencia
docente, titulacion académica, situacién administrativa/profesional, y si ejercen
la profesion de abogado(a) en areas relacionadas con la(s) asignatura(s) que
imparten en la Carrera. En tanto la Escala que respondieron los participantes,
se trata del Cuestionario de Evaluacion de la Metodologia Docente y Evaluativa
de los Profesores Universitarios (CEMEDEPU), instrumento tipo escala Likert
(escalar de 5 niveles desde totalmente en desacuerdo hasta totalmente de
acuerdo), consistente en 51 items o reactivos, elaborado y validado en Espafia
por Gargallo, Suarez, Garfella & Fernandez (2016) y que permite diagnosticar
qué procedimientos de ensefanza y evaluacién utilizan los profesores en sus
asignaturas, y qué habilidades docentes manejan, utilizando la opinién de los
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propios docentes. Las dimensiones y factores en que se construye el
CEMEDEPU se explican en el apartado resultados de este informe.

2.1.2 Con Estudiantes de la Carrera de Derecho

Se desarrolld un muestreo probabilistico, del tipo estratificado proporcional al
tamafio del estrato, de ahi que el tamafio de la muestra debia ser proporcional
a la cantidad de estudiantes por nivel que cursan la Carrera, considerando una
poblacion total de 350 estudiantes de acuerdo a informacidn proporcionada por
la Direccion de Pregrado de la UDA. Para realizar el célculo muestral se
considerd un Coeficiente de Confianza del 95% y un Margen de error del 7%,
siguiendo el siguiente protocolo:

a) Para establecer el tamafio total de la muestra, desde la que luego se
estimaron las proporciones se realiz6é a partir de la siguiente férmula:

N: Poblacion = 350 Estudiantes
N.ZZ .p ; (1 p) Z: Coef. de Confianza= 95% = 1,96
p: Proporcion = 50% = 0,5

= p*(1-p)= 0,5%0,5 = 0,25

(N' 1)'62 +Z2 'p'(l ‘p) e: Margen de error = 7% = 0,07

n: 126 Estudiantes

b) Para establecer las muestras por cada estrato (en este caso los Niveles
de la Carrera) se tomaron n; elementos, calculados mediante la férmula:

.| NIVEL | Poblacién | Muestra | Muestra
N Total Teérica Real
siendo N el mimero de elementos de la 100 162 58 59
poblacién, n el de la muestra, N; el del 200 53 19 22
estrato i 300 72 26 28
400 51 18 20
500 12 5 6
TOTAL 350 126 135

Los participantes contestaron una encuesta conformada de un cuestionario
sociodemografico y una escala. El primero consultaba sobre sexo, edad, nivel
gue cursa, afio de ingreso, procedencia escolar, con quién vive, si trabaja o no,
si ese trabajo esta relacionado con lo que estudia y si tiene personas bajo su
cuidado. En tanto la Escala que respondieron los participantes, se trata del
Cuestionario de Motivacién y Estrategias de Aprendizaje -MSLQ-, creado por
Pintrich, Smith, Garcia y McKenchie en el afio 1991, y adaptado y validado en
Chile por la Universidad del Bio-Bio (Burgos & Sanchez, 2012). Este
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PROGRAMA PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL DERECHO (PEID)

instrumento, como su nombre lo refiere, se centra en la medicidn del uso de
diferentes estrategias cognitivas y metacognitivas, asi como la disposicién de
los alumnos para alcanzar una determinada meta. Las dimensiones y factores
del instrumento se explicaran en detalle en el apartado Resultados.

2.2 Procedimiento

Se contacté a los estudiantes mediante correos y de manera presencial,
informandoles que a través de la plataforma Moodle se encontraba disponible
la encuesta. Mientras que en el caso de los docentes, la participacion se
produce de manera directa procediendo a responder el instrumento. El plazo
de la aplicacion de ambas encuestas, se produce en un tiempo aproximado de
dos meses.

2.3 Analisis de los datos

Los datos se analizaron mediante el programa IBM SPSS 22.0. En una primera
fase se realizé un analisis de confiabilidad de los instrumentos aplicados vy
correlaciones de Pearson para las variables medidas en cada instrumento.
Ademas, se aplicé analisis de varianza (ANOVA) para determinar la existencia
de diferencias entre las variables, segun las variables sociodemograficas
consideradas en cada encuesta. También se realizaron Regresiones Lineales
con el objetivo de desarrollar ecuaciones lineales con fines predictivos.

2.4 Recoleccioén de la Informacion Cualitativa

Desde el enfoque cualitativo se aplicaron diversas estrategias y técnicas de
acercamiento, que permitieron contextualizar por un lado y recoger
informacién por otro. De partida, el documento que propicia el contexto
general desde el cual partir, es el Diagndstico Participativo -mediado por el
ETEI-, de la Carrera de Derecho, UDA (Rubio, 2017), donde se plantean los
principales fendmenos encontrados en la CE, considerando los instrumentos y
técnicas trabajadas en el periodo anterior, consistente fundamentalmente en la
Observacién Participante, Grupos Focales, el Sociograma y la Matriz FODA
(Rubio, 2017).

Para desarrollar la Explicacidon Situacional, como medios cualitativos auxiliares
a los instrumentos cuantitativos ya tratados con anterioridad, se pueden
mencionar los siguientes:

2.4.1 La Observacion Participativa

Se establecié6 la Observacidon Participativa, como técnica investigativa del
periodo, realizada principalmente por el Equipo PEID, desde donde se
desarrolla la presencia del investigador en terreno, observando directamente la
Enssfianza propiaments tal
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PROGRAMA PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL DERECHO (PEID)

realidad de la CE, permitiendo describir situaciones existentes, establecer
significaciones, que eran retroalimentadas en peridédicas reuniones con los
miembros del ETEI.

El instrumento que sistematiza la informacion proveniente de esta técnica, es
el Diario de Campo, donde se plasmaron las experiencias y significaciones, en
las diversas acciones emprendidas en el periodo, al interior de la CE.

2.4.2 La Lectura de Contexto

La Lectura de Contexto, permitié penetrar el entramado cultural, utilizando una
diversidad de instrumentos que permitieron realizar una lectura y analisis del
contexto sociocultural de la CE, a partir de la identificacion de fortalezas,
debilidades, datos, circunstancias, eventos, situaciones convencionales y no
convencionales, que sirvieron para configurar las principales unidades de
analisis.

2.4.3 Recopilacion y Analisis de la Informacion

Corresponde a la compilacién, procesamiento y sistematizacion de los datos
cualitativos, antecedentes e informacion recabada y obtenida durante esta
fase, que permite la interpretacion y discusién colectiva de esta Explicacion
Situacional. Dentro de los antecedentes de apoyo, de los cuales se extraen
datos e informacién relevantes, contamos con:

- Informe caracterizacion de estudiantes de primer afio, Cohorte 2018,
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de Atacama,
realizado por el Complejo Tecnoldgico de Aprendizaje —-CTA-, en marzo
de 2018.

- Caracterizacidn Sociocultural de la Comunidad Educativa, Carrera de
Derecho, UDA, realizado en diciembre de 2016, por Equipo PEID,
compilacién realizada por el Psicélogo Juan Rubio Gonzalez.

- Diagndstico Participativo -mediado por el ETEI-, de la Carrera de
Derecho, UDA, realizado en enero de 2018, por Equipo PEID,
compilacién realizada por el Psicélogo Juan Rubio Gonzalez.

- Actas de Reunién Formal del ETEI, desde marzo a diciembre de 2018.
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3. RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS INSTRUMENTOS
CUANTITATIVOS

En esta instancia, corresponde revisar los resultados estadisticamente
significativos que arroja el analisis descriptivo e inferencial de datos realizados,
considerando separadamente lo obtenido con los docentes y con los
estudiantes.

3.1 Configuracion descriptiva de los Docentes de la Carrera de
Derecho, UDA

De acuerdo a la informacién entregada por el Departamento de Ciencias
Juridicas, en el afio 2018, 36 docentes se desempefiaron en la Carrera de
Derecho. De ellos, la relacion administrativa con el Departamento es la
siguiente:

Situacion Cantidad | Porcentaje

Planta 12 33%

Contrata 3 8% m Planta
Honorarios 21 59% m Contrata
Total 36 100% Honorarios

De la muestra constituida por 28 participantes las principales caracteristicas
descriptivas del docente de la Carrera de Derecho se pueden desprender de la
tabla 1:

Tabla 1: Principales Estadisticos de la muestra de docentes

Experiencia Titulacion Ejerce como
Sexo Edad en docencia académica abogado
N Valido 28 28 28 28 28
Media 1,18 1,82 2,79 1,86 1,32
Moda 1 2 1 2 1
Desviacién estandar ,390 819 1,424 , 756 A76
Asimetria 1,775 , 789 ,158 ,249 ,809
Error estandar de asimetria 441 441 441 441 441
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De la tabla 1 se desprende que los docentes presentan un promedio de edad
entre los 41 a 50 afos, que son mayoritariamente hombres, de ahi que la

principal asimetria se ubica en el sexo de los
se refuerza al observar la

docentes (As= 1,775) factor que

Sexo

Porcentaje 37

Mecka =118

ge:s\'.:iéacién estandar = 39
Vélido Hombre 82,1 /\
Mujer 17,9

Total 100,0 20
tabla de frecuencia de esta
categoria, donde los hombres
representan el 82,1% de los
docentes, mientras que las
mujeres sbélo alcanza el
17,9%. El grafico de curva de
histograma permite observar

Frecuencia

este grado de asimetria
existente entre hombres vy

mujeres, que imparten docencia en la Carrera de Derecho de la UDA.

La tabla 1, también muestra que la menor asimetria se encuentra en la
variable Experiencia en Docencia (As= 0,158), lo que si se contrasta con los

datos obtenidos, se observa que existe una
distribucion bastante simétrica de docentes
con diversos afios de experiencia ejerciendo
la docencia universitaria, destacando que
quienes llevan de 0 a 5 afios ejerciendo,

Afo de experiencia en la docencia universitaria

Media = 279
Desviacién estandar = 1 424
N=28

6 / \

Frecuencia

2} T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 6

Afo de experiencia en la docencia universitaria
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Porcentaje
Valido de 0 a5 afios 25,0
de 6 a 10 afos 21,4
de 11 a 15 afios 17,9
de 16 a 20 afios 21,4
mas de 20 afios 14,3
Total 100,0

corresponden al 25% de los
docentes, mientras que aquellos
que llevan mas de 20 afios
ejerciendo docencia
corresponden al 14,3% de los
profesores. El grafico de curva
del histograma da cuenta de la
simetria explicada en esta
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variable.

Otros datos relevantes que permiten describir las caracteristicas del docente de
Derecho, dice relacion con la edad de estos, puesto que una mayoria (82,2%)
tiene entre 30 y 50 anos de edad, y el

porcentaje restante sobrepasa los 50 —_

anos.

Porcentaje
Valido de 30 a 40 afios 39,3
de 41 a 50 afios 42,9
de 51 a 60 afios 14,3
mas de 60 afios 3,6
Total 100,0

Ademas, se observa que en relacion a su formacion académica, mas del 64%
de los docentes presenta una formacion de postgrado, siendo un 42,9% de

Titulacion académica

BLicenciado/a
er

grado Magister y un 21,4% de grado

Goocer Doctor.
Porcentaje
Valido Licenciado/a 35,7
Magister 429
Doctor 21,4
Total 100,0

Mientras que una mayoria (67,9%) de los consultados declara que ejerce su

profesion de abogado, en paralelo a sus actividades como docente
universitario.

ejerce la profesion de abogado

o

Porcentaje
Vélido  Si 67,9
No 32,1
Total 100,0
Ensefianza propisments tal -
lovestizsrion-participativa | =
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3.2 Resultados del Cuestionario de Evaluacion de la Metodologia
Docente y Evaluativa de los Profesores Universitarios (CEMEDEPU)

El CEMEDEPU es un instrumento que permite conocer y diagnosticar qué
procedimientos de ensefanza y evaluacion utilizan los profesores en sus
asignaturas, y qué habilidades docentes manejan. Se trata de una escala auto
aplicada, vale decir que son los propios docentes que entregan su opinidn
respecto a estas caracteristicas nombradas. EI CEMEDEPU se construye en
base a tres dimensiones (Escalas) cada una de las cuales se desagregan en
factores que a continuacién se detallan®.

Figura 4: Dimension Modelo Centrado en la Ensefianza y sus factores

Concepcidn tradicional del conocimientoy del
aprendizaje

Modelo

ntrad al Concepcidn tradicional de la ensefianza y del
ce ~a oenlia papel del profesor
ensenanza

Uso de métodos de ensefianza y evaluacion
tradicionales

Modelo centrado en la ensefhanza, que permite evaluar la manera
tradicional de ejercer la docencia universitaria, esa que se centra en el profesor
como duefio y transmisor de informacién, configurando un estudiante
(entendido como alumno) pasivo. Esta escala se divide en 3 factores, que se
detallan a continuacion:

a) Factor I: Concepcion tradicional del conocimiento y del aprendizaje. Esta
vision del docente, establece que en la universidad la tarea del alumno
es aprender y comprender los conocimientos cientificos de la disciplina,
no ir mas alld. Aprender entonces, seria incrementar los conocimientos
disponibles. El trabajo del profesor bajo esa ldgica, seria transmitirlos.

b) Factor II: Concepcién tradicional de la ensefianza y del papel del
profesor. Esta vision establece que el buen profesor el que sabe la
materia, el que explica bien, el que organiza bien los conocimientos y los
presenta a los alumnos de modo comprensible. En las sesiones de clase
tedrica su obligacibn es explicar bien los contenidos. Es un
planteamiento coherente con la concepcion de profesor transmisor,
explicitada en el primer factor.

1 . .z . . . .
Descripcion realizada a partir de Gargallo, Suarez, Garfella & Fernandez (2016)
Enssfianza propiaments tal
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c) Factor III: Uso de métodos de ensefianza y evaluacion tradicionales.

Desde esta perspectiva, el profesor entiende que la leccion magistral
(clase expositiva), es la metodologia fundamental en las clases de
teoria. En esa ldgica, los alumnos en clase deben atender, tomar
apuntes y responder a preguntas o plantear dudas. Se trata, pues, de
un papel poco activo. El mejor método para evaluar a los alumnos es el
examen (que en ocasiones adopta el formato de prueba objetiva), que
debe centrarse en la valoracion de los conocimientos adquiridos.

Figura 5: Dimension Modelo Centrado en el Aprendizaje y sus factores

Concepcién activa y constructiva de la
ensefanza y actuacién coherente

Modelo — -

El conocimiento como construccién
centrado en el
aprendizaje Interaccién eficaz con los estudiantes, en

tutorias, seminarios, uso de las TICs, etc.

Uso de metodologias de evaluacidn de tipo
formativo

Modelo centrado en el aprendizaje, permite evaluar la docencia desde una
perspectiva constructivista, aquella que se centra en el estudiante -ya no
alumno-, donde el profesor realiza un rol de facilitador del aprendizaje,
configurando un estudiante con caracteristicas activas en la formacion de su
proceso educativo. Esta escala se divide en 3 factores que se detallan a
continuacion:

a)

b)

Factor I: Concepcion activa y constructiva de la ensefanza y
actuacion coherente. Evalla la concepcién de un profesor mediador,
donde el estudiante cumple un activo y constructivo. Se busca la
aplicacién del conocimiento a la realidad y se muestran aplicaciones
de la teoria a los problemas reales. Uso de metodologias variadas y
complementarias. La clase se dispone como un entorno de
aprendizaje activo para fomentar la participacion de los estudiantes:
usando preguntas, resolucién de problemas, estudio de casos.

Factor II: El conocimiento como construccion. Visualiza una
concepcion constructivista del aprendizaje. Aprender es construir
personalmente significados con ayuda del profesor; el buen profesor
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es el que favorece esa reconstruccién, no dando los conocimientos
como algo cerrado.

C) Factor III: Interaccion eficaz con los estudiantes, en tutorias,
seminarios, uso de las TICs, etc. Visualiza al docente como abierto a
nuevas didacticas y metodologias; a la realizacién de seminarios. Uso
planificado y sistematico de la tutoria. Utilizacion de las TICs para
potenciar la interactividad y la participacion. Utilizacion del contrato
pedagdgico.

d) Factor IV: Uso de metodologias de evaluacion de tipo formativo.
Evalia al docente que al utilizar el examen como elemento
evaluador, ademas utilizan procedimientos complementarios de tipo
formativo. Por lo tanto, se evalua para mejorar el proceso.

Figura 6: Dimension Habilidades Docentes y sus factores

Habilidades de planificacién/informacién a los
estudiantes

Habilidades de manejo instruccional

Habilidades
docentes 1 Habilidades de interaccién/relaciéon educativa
Habilidades de evaluacién acorde a objetivos
Habilidades de evaluacion acorde al proceso
Habilidades docentes, permite evaluar las habilidades docentes

fundamentales del profesor universitario competente, que de acuerdo a la
literatura se concretan en tres grandes “espacios”: la planificacion, la
actuacién/interacciéon en clase y fuera de clase con los estudiantes, y la
evaluacion. Esta escala se divide en 5 factores que se detallan a continuacion:

a) Factor I: Habilidades de planificacion/informacion a los estudiantes.
Visualiza al profesor que planifica la asignatura. Se establecen con
claridad los objetivos de la materia. Se informa a los estudiantes del
programa, de los objetivos y de la bibliografia pertinente.

b) Factor II: Habilidades de manejo instruccional. Evalia al docente con
capacidad para seleccionar contenidos acorde con criterios
adecuados. Uso de variedad de recursos en clase. Comunicacion de
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objetivos de la sesion o del tema, recuerdo de lo tratado en la clase
anterior y realizacidn de sintesis al terminar la clase.

c) Factor III: Habilidades de interaccion/relacion educativa. Evalua al
docente que trabaja para promover el interés de los estudiantes por
la materia. Se procura crear un buen clima de relaciones
interpersonales y el profesor se interesa por los estudiantes como
personas.

d) Factor 1V: Habilidades de evaluacidon. Se visualiza si la evaluacién es
acorde con objetivos, con criterios explicitos y con informacién a los
estudiantes. Se evalla de acuerdo con los objetivos establecidos en
la fase de planificacion. Se establecen criterios de evaluacién que se
dan a conocer a los alumnos. Se informa a los alumnos de los
métodos de evaluacion y de los criterios de correccion.

e) Factor V: Habilidades de evaluacion. Se focaliza en la evaluacién
inicial, continua y formativa. Se realiza una evaluacidn inicial. Se
utilizan procedimientos de evaluacion continua. La orientacidon de la
evaluacion es formativa, utilizando la informacién adquirida para
asesorar a los alumnos y modificar la propia acciéon docente.

3.2.1 Fiabilidad del instrumento

En esta aplicacion, el Cuestionario de Evaluacion de la Metodologia Docente y
Evaluativa de los Profesores Universitarios (CEMEDEPU) presentd una
confiablidad alta (a = 0,85), mientras que las dimensiones que lo integran
tuvieron un comportamiento similar: la Escala Modelo centrado en la
enseflanza presento una alta confiabilidad (a = 0,89), lo mismo que la Escala
Modelo centrado en el aprendizaje (a = 0,83) y la Escala Habilidades docentes
(a = 0,86).

3.2.2 Correlaciones

Mediante el coeficiente de correlacidn lineal de Pearson se relacion6 el Modelo
centrado en la ensefanza, el Modelo centrado en el aprendizaje y las
Habilidades docentes. De acuerdo a la tabla 2, la variable Modelo centrado en
la ensefianza no correlaciond con las Habilidades docentes, ni tampoco con el
Modelo centrado en el aprendizaje. Al correlacionarse los factores del Modelo
centrado en la ensefanza, ninguno de ellos correlaciond con los factores de las
Habilidades docentes.
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Tabla 2: Correlacion Modelo centrado en la ensefianza y habilidades docentes

Dimension HD HP/IE HMI HI/RE HEAO HEAP [ o) 3) @
HD 1 0,820%%  0,848** 0,283 0,693**  0,836%* 0,064 0,066 0,122 -0,035
HP/IE 1 0717** 0025  0513**  0,616%* 0,118 0,059 0,125 0,070
HMI 1 0,229 0416%  0,634** 0,210 0,238 0,244 0,038
HI/RE 1 -0,163 0,299 0,000 -0,029 0,015 0,113
HEAO 1 0,403* 0,020 -0,020 0,009 -0,006
HEAP 1 -0,110 -0,016 0,047 -0,277
MCE (1) 1 0,879%%  0,842%*  0,858**
CTCA (2) 1 0,796%*  0,560**
CTEPP (3) 1 0,404+
UMEET (4) 1

HD: Habilidades Docentes; HP/IE: Habilidades de planificacién/informacién a los estudiantes; HMI: Habilidades de manejo
instruccional; HI/RE: Habilidades de interaccion/relacion educativa; HEAO: Habilidades de evaluacion acorde a objetivos; HEAP:
Habilidades de evaluacion acorde al proceso; MCE: Modelo centrado en la ensefianza; CTCA; Concepcion tradicional del conocimiento
y aprendizaje; CTEPP: Concepcion tradicional de la ensefianza y papel del profesor; UMEET: Uso de métodos de ensefianza y
evaluacion tradicional; ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01; *La correlacidn es significativa en el nivel 0,05

En tanto, considerando la tabla 3, se encontré una relacion estadisticamente
significativa (p= 0,008), positiva y moderada (r= 0,491), entre el Modelo
centrado en el aprendizaje y las Habilidades docentes. De ello se desprende,
gue mientras los docentes sostengan una mayor percepcion de desarrollar un
modelo educativo constructivista, mayores seran sus habilidades docentes, las
que se concentran en tres grandes areas: la planificacién, la
actuacién/interacciéon en clase y fuera de ésta con los estudiantes, y la
evaluacion formativa.

Mientras que al correlacionar los factores del Modelo centrado en el
aprendizaje y los factores de las Habilidades docentes, en la tabla 3 se observa
una relacion de moderada a fuerte (r= 652) entre las Habilidades de
interaccion/relacion educativa y el factor Concepcidn activa y constructiva de la
ensefanza, vale decir que mientras el docente tenga una mayor percepcion
que su rol en el proceso educativo es la de mediador del mismo -no de un
instructor de contenidos- mayor trabajo realizard para promover el interés de
los estudiantes por la materia, procurara crear un buen clima de relaciones
interpersonales y tendra un interés integral por sus estudiantes.

De la misma manera, se observa una relacion de moderada a fuerte (r= 623)
entre las Habilidades de evaluacién acorde al proceso y el factor Concepcion
Enssfianza propiaments tal
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activa y constructiva de la ensefianza, vale decir que a mayor percepcion del
docente de su rol como mediador, tenderd a utilizar procedimientos de
evaluacion continua, vale decir que ésta serad de caracter formativa, utilizando
la informacion adquirida para asesorar a los alumnos y modificar la propia
accion docente.

También se observa una relacién moderada (r= 490) entre las Habilidades de
evaluacion acorde al proceso y el factor Uso de metodologias de evaluacion
tipo formativa. Lo que implica que mientras mas amplia sea la variedad de
formas e instrumentos utilizadas para evaluar por el docente, mayor capacidad
tendra en centrarse en valorar el proceso formativo, y no se centrara soélo en
evaluar productos -sélo con instrumentos tipo examen u otra prueba-.

Tabla 3: Correlacion Modelo centrado en el aprendizaje y habilidades docentes

Dimension HD HP/IE HMI HI/RE HEAO HEAP @ o) 3) @)
HD 1 0,820%%  0,848** 0,283 0,693**  0,836**  0491**  0,491** 0,289 0,368
HP/IE 1 0717%% 0025  0513**  0,616%* 0,203 0,203 0,064 0,154
HMI 1 0,229 0416%  0,634**  0,409* 0,409* 0,286 0,143
HI/RE 1 -0,163 0,299 0,652%%  0,652%* 0,196 0,127
HEAO 1 0,403* 0,032 0,032 0,222 0,330
HEAP 1 0,623**  0,623** 0,264 0,490%*
MCA (1) 1 1,000%* 0,295 0,478*
CACE (2) 1 0,295 0,478*
cce (3) 1 0,313
UMETF (4) 1

HD: Habilidades Docentes; HP/IE: Habilidades de planificacion/informacion a los estudiantes; HMI: Habilidades de manejo
instruccional; HI/RE: Habilidades de interaccion/relacion educativa; HEAO: Habilidades de evaluacién acorde a objetivos; HEAP:
Habilidades de evaluacion acorde al proceso; MCA: Modelo centrado en el aprendizaje; CACE; Concepcion activa y constructiva de la
ensefianza; CCC: Conocimiento como construccion; UMETF: Uso de metodologias de evaluacion tipo formativa; ** La correlacion es
significativa en el nivel 0,01; *La correlacion es significativa en el nivel 0,05

3.2.3 Niveles de las variables estudiadas en funcion de caracteristicas
sociodemografica del docente

Se determinaron los niveles de los Modelos centrados en la ensefianza y en el
aprendizaje, y las Habilidades docentes, en funcion de las variables
sociodemograficas sexo, edad, afios de experiencia docente, titulacion
académica, situacion administrativa/profesional, y si ejercen la profesién de
abogado(a) en areas relacionadas con la(s) asignatura(s) que imparten en la
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Carrera, calculando mediante analisis de varianza de un factor (ANOVA) la
existencia de diferencias significativas de media.

No se observaron diferencias de media significativas en las variables medidas,
segun el sexo, edad, afos de experiencia docente, titulacién académica, y si
ejercen la profesion de abogado(a) en dreas relacionadas con la(s)
asignatura(s) que imparten en la Carrera. Lo anterior, presumiblemente se
debe a que el niumero de muestras (n= 28) es estadisticamente bajo para
realizar dichas inferencias.

Sin embargo, el analisis realizado arrojo diferencias de media significativa en el
factor del Modelo centrado en la ensefianza, Concepcion tradicional de la
enseflanza 'y papel del profesor, en funcion de la Situacion
administrativa/profesional del docente, evidencidndose que aquellos docentes
en calidad de Honorarios (M= 4,38; p= 0,023) presentan una mayor visidon que
configura al buen profesor como aquel que sabe la materia, que explica y
organiza bien los conocimientos y los transfiere a sus alumnos, que el profesor
en calidad de Contrata (M= 3,00) y el de Planta (M= 3,89).

3.2.4 Regresion Lineal Miltiple -RLM-

Con la finalidad de obtener un modelo predictor lineal de las Habilidades
Docentes, se recurre a la RLM la que permitira entender la relacion funcional
entre la variable dependiente (habilidades docentes) y las variables
independientes (modelo centrado en la ensefianza y modelo centrado en el
aprendizaje). Para el analisis de la RLM se aplico el procedimiento de seleccion
por pasos sucesivos (Stepwise).

De esa manera y siguiendo lo establecido en la tabla 4, se obtuvo el modelo
sefialado en la figura 7, que manifiesta en términos sintéticos que el Modelo
Centrado en el Aprendizaje, es el que mejor explica las Habilidades Docentes.

Tabla 4: Regresion Lineal para dos variables independientes

VD VI Beta t F R’ p
Habilidades Mod. Centra. Ensefianza 0,079 0,442 - - 0,663
Docentes Mod. Centra. Aprendizaje 0,481 2,746 7,542 0,232 0,011

Los datos recogidos de la tabla 4 muestran que, de las dos variables
introducidas en el modelo de RLM, la correspondiente al Modelo Centrado en el
Aprendizaje, vale decir del docente constructivista, es el que explica la mayor
proporcién de la varianza para las Habilidades Docentes. Asi, el valor del
coeficiente de determinacidén R?= 23,2% y la significaciéon del contraste F
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global de la regresion (p= 0,011), sugieren que gran parte de la variabilidad
de las Habilidades Docentes, se explicaria por el modelo constructivista de
ejercer la docencia. Ademas, si se observa los Coeficientes estandarizados
Beta (B8=0,481), se comprueba que dicho Modelo Centrado en el Aprendizaje
obtiene la mayor capacidad predictiva (t= 2,746).

En tanto el Modelo Centrado en la Enseflanza, no aporta estadisticamente a las
Habilidades Docentes, quedando el modelo hipotético como lo sefiala la figura
7.

Figura 7: Modelo de Representacion del Anélisis de RLM

B=0,481
t=2,746
p=0,011
Modelo R?=0,232 Habilidades
Centrado en el Docentes
Aprendizaje J

3.3 Configuracion descriptiva de los Estudiantes de la Carrera de
Derecho, UDA

De acuerdo a informacién proporcionada por la Direccion de Pregrado de la
UDA, la Carrera de Derecho cuenta con una matricula total de 350 estudiantes,
los que se distribuyen de la siguiente manera, de acuerdo a su nivel

académico:
ESTUDIANTES POR NIVEL

NIVEL | Estudiantes %
100 162 46,3 = Nivel 500
200 53 15,1 B Mivel 400
300 72 20,6 Nivel 300
400 51 14,6
500 12 3,4 B Nivel 200
TOTAL 350 100 B Nivel 100
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De la muestra -cuyas estrategias muestrales fueron explicadas previamente-
compuesta por 135 estudiantes, se desprende las siguientes caracteristicas de
quienes cursan la Carrera de Derecho de la UDA:

a) Sexo: Una mayor parte de los
estudiantes de esta carrera estd
conformada por mujeres (64,4%), un
34,1% por hombres mientras que un
1,5% se declara de otro sexo

Sexo de lamuestra

IMreso Porcentaje
Anterior 2014 7.4 b) Aflo ingreso a la Carrera: De los actuales
2014 156 matriculados, el 29,6% ingreso el afio 2018 a la Carrera,
9015 103 mientras que el 7,4% lo hizo antes del afio 2014.

" | Llama la atencion el bajo porcentaje de estudiantes
2016 8,9 ingresados el afio 2016 que permanece en la Carrera
2017 193 | (8,9%), en tanto los que lo hicieron el afio 2015 y 2017,
2018 29,6 | se mantienen con porcentajes similares.
Total 100,0 Etbd aetusl —

e
Edad actual: mayoritariamente los

estudiantes de la Carrera, tienen entre 15
y 25 ahos de edad (87,4%) y un 5,2%
tiene mas de 30 afos.

IProcedencia escolar Porcentaje
Colegio publico-municipal 33,3

_ _ _ a) Procedencia escolar: un
Colegio particular-subvencionado 61> 61,5% de los estudiantes de la Carrera
Colegio particular 52| proviene de Colegios particular-
Total 100,0 | subvencionados, un 33,3% lo hace de
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colegios publico-municipales y sélo el 5,2% proviene de colegios
particulares.

Con quien vive ahora
W vivo skl
Bviwo con famila de origen

sk canace
Yok lamgo

b) Con quién vive: mayoritariamente el
estudiante de la Carrera de Derecho vive
con su familia de origen (77%), mientras
que un 8,2% lo hace en casa de un
familiar o amigo, en tanto un 14,8% vive
solo.

c) Situacion laboral: Se consultd a los estudiantes de la Carrera de
Shuscién ators Derecho, si en paralelo a la actividad

Wrovsa
B Ty ke e e e

freswmse= académica realizaban algun trabajo
remunerado. El 63,7% sefiala no
trabajar, el 14,1% dice que sélo lo
hace los fines de semana, en tanto el
22,2% reconoce hacerlo durante toda
la semana. En esa misma linea se les
consulto si el trabajo realizado (en el
cgs.o que asi lo e s
hicieran) estaba |relaciona con

o no relacionado con el area juridica que estudian. [gLDerecho | Porcentaje

Al respecto sélo 6,7% reconoce que si lo hace, en Si 6,7
tanto el 93,3% restante sefala que se desempefia No 933
en otro ambito. Total 100,0

3.4 Resultados del Cuestionario de Motivacion y Estrategias de
Aprendizaje (MSLQ)

El cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje, también conocido
como MSLQ (por sus siglas en ingles), es un instrumento de auto-reporte que
permite cuantificar la disposicion motivacional y el uso de estrategias de
aprendizaje, tanto cognitivas como metacognitivas, en estudiantes
universitarios. Fue creado en el afo 1991, por Pintrich, Smith, Garcia y
Mckenchie de la Universidad de Michigan, basandose en los lineamientos
generales de la teoria cognitivo-social y en los aportes realizados por los
cientificos del procesamiento de la informacién.
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El MSLQ fue adaptado y validado en Chile, por Burgos y Sanchez (2012) de la
Universidad del Bio-Bio. La versién aplicada a los estudiantes de Derecho de la
UDA, corresponde a la propuesta de Burgos y Sanchez (2012) por lo que
fueron adaptados sus 81 reactivos o items, tipo Escala Likert (escalar de 5

niveles desde totalmente de acuerdo hasta totalmente en desacuerdo).

El MSLQ se construye en base a dos dimensiones (Escalas de Motivaciéon y
Escala de Estrategias de Aprendizaje) cada una de las cuales se desagregan en

factores que a continuacidn se detallan® y se grafican en la figura 8:

Figura 8: Estructura del MSLQ (Fuente: Burgos y Sanchez, 2012)

MSLO
ESCALAS
1
1 1
ESCALA DE ESCALA DE
MOTIVACION ESTRATEGIAS DE
APREMDIZAIE
COMPONENTES COMPONENTES
1 1
1 1 | 1 1
) ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS DE
VALORACION EXPECTATIVAS AFECTO COGNITIVAS ¥ GESTION DE
METACOGNITIV. RECURSOS
SUB-ESCALAS SUB-ESCALAS SUB-ESCALAS SUB-ESCALAS SUB-ESCALAS
. TIEMPO ¥
i ‘“EESE';":SE’SSL“LI_ e | 1
META INTRINSECA APRENDIZAJE ANSIEDALD ESTLDIO

pd DRIEMTACION DE
META EXTRINSECA

AUTOEFICACLA

ey VALOR DE LA TAREA
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? Descripcion realizada a partir de Pintrich, Smith, Garcia y Mckenchie(1991) y Burgos y Sanchez (2012)
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Dimensiéon Motivacion Estudiantil, fue construida sobre los principios del
modelo de expectativas y valores desarrollado por el enfoque cognitivista, y se
propone evaluar la valoracion, las expectativas y los afectos de los estudiantes,
respecto a la actividad del estudio.

Respecto a la valoracidn, ésta se propone medir el interés que los alumnos
manifiestan hacia la realizacion de actividades escolares, incluyendo las
razones por las cuales se vinculan con dichas actividades (Pintrich, et al.,
1991), lo cual se realiza a través de los siguientes factores:

a) Factor 1: Orientacién de meta intrinseca: Se refiere a la percepcién del
estudiante, de las razones por las cuales se vincula con una tarea de
aprendizaje y del grado con que éste se percibe a si mismo en el
desempefio de una actividad, considerando razones como desafio,
curiosidad o perfeccion.

b) Factor 2: Orientacion extrinseca: Esta complementa a la intrinseca y se
preocupa del grado con el cual los estudiantes perciben su participacion
en las tareas con razones como calificaciones, reconocimiento,
desempefio, evaluaciones de otro tipo y competencia. Se refiere a la
orientacion general del curso como un todo.

C) Factor 3: El valor de la tarea: Se refiere a las razones por las cuales el
estudiante participa de la tarea (épor qué hago esto?). Un alto resultado
en el valor de la tarea se refiere a la percepcién de los contenidos de
una asignatura, como temas de interés, importancia y utilidad.

Respecto a las expectativas, éstas se refieren al grado en que el alumno confia
que posee el control sobre su aprendizaje, y el grado en que considera que
gracias a su eficacia personal puede aprender y obtener buenos resultados.
Una puntuacidon alta en este subcomponente, es traducido como una alta
expectativa de éxito, y una alta confianza en las propias capacidades para
dominar el proceso de aprendizaje (Pintrich et al., 1991). Esto se mide a partir
de los siguientes factores:

d) Factor 4: La confianza en el control del aprendizaje: Se refiere a la
confianza que tienen los estudiantes en que su esfuerzo por aprender les
traerd resultados positivos. Se preocupa en la confianza que generan los
resultados del esfuerzo personal en contraste con los factores externos
como el profesor. Esto significa que si el estudiante siente que puede
controlar su desempeno académico, tenderad a poner mas esfuerzo en lo
gue necesita estratégicamente para obtener lo efectos deseados.
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e) Factor 5: Eficacia personal para aprender y para tener buen desempefio:
Los items de esta sub-escala dirigen dos aspectos de expectacion:
expectacion por el éxito y la eficacia personal.

En relaciéon al componente afectivo, éste se focaliza en la ansiedad, ya que
segun los autores del instrumento, ésta es considerada como factor relevante
para el rendimiento académico de los alumnos (Pintrich, et als, 1991), de ahi
que el componente afectivo se centra en medir el grado de preocupacién de
los estudiantes frente a la realizacion de una prueba, y con qué frecuencia
surgen pensamientos negativos mientras realizan un examen (Pintrich, et al.,
1991). Esto se mide a partir del siguiente factor:

f) Factor 6: Test de ansiedad: Se elabora con el fin de relacionarlo
negativamente con las expectativas, asi como también, con el
desempefio académico. Tiene dos componentes: una preocupaciéon o
componente cognitivo y un componente emocional. El primero se refiere
a los pensamientos negativos que tienen los estudiantes, los cuales
interrumpen su desempefio, mientras que el segundo tiene relacién con
los aspectos emergentes psicoldgicos y afectivos de la ansiedad.

Dimension Estrategias de Aprendizaje, se centra en la medicién de las
estrategias utilizadas por los estudiantes universitarios para procesar la
informacidon, mediar la instruccion, hacer uso de recursos internos y del
contexto, para ir mas alld de la simple recepcién de conocimientos y en las
habilidades generales para la solucion de problemas. En particular la escala
mide dos componentes: las estrategias cognitivas y metacognitivas y el
componente estrategias de gestion de recursos.

Respecto al uso de estrategias cognitivas y metacognitivas, éstas permiten a
los estudiantes regular y mejorar el propio proceso de aprendizaje (Pintrich et
als., 1991). Esto se mide a partir de los siguientes factores:

a) Factor 1: El ensayo, como estrategia cognitiva y metacognitiva: Las
estrategias basicas del ensayo, comprenden enumerar cada item en una
lista para aprenderlos. Estas estrategias tienen mejores resultados
cuando se usan para tareas simples y para la activacién de la
informacién en la memoria de trabajo, mas que la adquisicidon de nueva
informacién en la memoria a largo plazo. Estas estrategias influyen en
los procesos de atencién y codificacién, pero no ayudan al estudiante a
construir conexiones internas entre la informacién o integrar Ia
informacién al conocimiento previo.
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b) Factor 2: La elaboracion, como estrategia cognitiva y metacognitiva: Las
estrategias de elaboracién ayudan a los estudiantes a almacenar
informaciéon en la memoria a largo plazo, al construir conexiones
internas entre los items aprendidos. Las estrategias de elaboracion
incluyen la parafrasis, el resumen, la creacién de analogias y la
generacién de apuntes. Esto ayuda al aprendiz a integrar y conectar la
nueva informacion con el conocimiento previo.

c) Factor 3: La organizacion, como estrategia cognitiva y metacognitiva: la
organizacion de las estrategias ayuda al aprendiz a seleccionar la
informacidon adecuada, ademas de construir redes de conexiones entre la
informacién entregada. Ejemplos de estrategias de organizacién son:
agrupacion, subrayado y seleccion de las ideas principales. La
organizacion es un esfuerzo activo que ayuda al estudiante a
involucrarse con la tarea, lo que a su vez, deberia traducirse en un
mejor desempeno.

d) Factor 4: Pensamiento critico, como estrategia cognitiva y
metacognitiva: Se refiere al grado con el cual los estudiantes informan
la aplicacion de conocimiento previo, en situaciones nuevas con el fin de
resolver problemas, tomar decisiones o realizar evaluaciones criticas con
respecto a los estandares de excelencia.

e) Factor 5: la autorregulacion metacognitiva, como estrategia cognitiva o
metacognitiva: Se refiere al conocimiento, la consciencia, la
autorregulacion y el control de la cognicién. Existen tres procesos
generales que preparan las actividades autorregulatorias: Ia
planificacion, el seguimiento y la regulacion. Las actividades de
planificacion, tales como la proposicién de una meta y el analisis de una
tarea ayudan a activar o priorizar aspectos relevantes del conocimiento
previo que hacen que sea mas facil organizar y comprender el material.
Las actividades de seguimiento incluyen poner atenciéon en lo que uno
lee, realizar autoevaluaciones y preguntas; esto permite que el aprendiz
entienda el material y lo integre a su conocimiento previo. La regulacion
se refiere a la afinacién y al continuo ajuste de las actividades
cognitivas. Las actividades se asumen para mejorar el desempefio
asistiendo a los aprendices en la revisibn y correccién de sus
comportamientos cuando desarrollan una tarea.

En relacion a las Estrategias de gestion de recursos, pretenden medir la
capacidad de los estudiantes para actuar sobre el medio y sobre el si mismos,
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con el fin de mejorar y potenciar las condiciones de estudio y logro de tareas o
resultados. De esta forma una alta puntuacién en esta escala implica que el
sujeto es un estudiante activo capaz de utilizar de modo adecuado los recursos
presentes en su contexto para mejorar o completar una tarea (Pintrich et als.,
1991). Esto se mide a partir de los siguientes factores:

f)

g)

h)

Factor 6: Tiempo y ambiente de estudio, como estrategia de manejo de
recursos: El manejo del tiempo incluye la formacién de horarios, la
planificacion y la distribucidén del tiempo, lo que no soélo significa destinar
tiempo para estudiar, sino también saber administrarlos y establecer
metas reales. Al estudiar el ambiente de estudios nos referimos al lugar
en donde el estudiante realiza su trabajo. Idealmente, este ambiente
debe estar organizado, en calma y relativamente libre de distracciones
visuales o auditivas.

Factor 7: Regulacion del esfuerzo, como estrategia de manejo de
recursos: El manejo del esfuerzo es autorregulacion y refleja la
obligacion de completar las metas de estudio personales, incluso cuando
hay dificultades o distracciones. Es importante para el éxito académico,
pero también regula el uso continuo de estrategias de aprendizaje.

Factor 8: Aprendizaje paralelo, como estrategia de manejo de recursos:
Se ha demostrado que colaborar con el aprendizaje paralelo trae efectos
positivos en el logro de metas. El didlogo con los pares puede ayudar a
aclarar el material de la clase y a llegar a comprender cosas que por si
mismo uno no podria.

Factor 9: La busqueda de ayuda, como estrategia de manejo de
recursos: La ayuda de terceros, es aspecto del ambiente que el
estudiante debe aprender a manejar. Esto incluye tanto a los
compaferos como a los profesores. Los buenos estudiantes saben
cudndo no saben algo y son capaces de identificar quién les puede
proveer de la informacidén necesaria para llenar el vacio. Hay muchas
investigaciones que indican que la ayuda de los pares, del tutor y del
profesor individual facilita el éxito del estudiante.?

3 Pintrich, P; Smith, D; Garcia, T.y Mckeachie, W. (1991). “A Manual for the Use of the Motivational
Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ)”. AnnArbor, MI: NCRIPTAL, The University of Michigan.

Burgos, E. y Sanchez, P. (2012). Adaptacién y validacidn preliminar del cuestionario de motivacion y
estrategias de aprendizaje, MSLQ (Tesis de Grado). Universidad del Bio-Bio, Facultad de Educacién y
Humanidades, Departamento de Cs. Sociales, Escuela de Psicologia, Chillan, Chile.
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3.4.1 Fiabilidad del instrumento

En esta aplicacidn, el Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje
(MSLQ) presentd una confiablidad alta (a= 0,92), mientras que las
dimensiones que lo integran tuvieron un comportamiento similar: la Escala de
la Dimension Motivacion Estudiantil presento una alta confiabilidad (a = 0,81),
lo mismo que la Escala Dimensidn Estrategias de Aprendizaje (a = 0,91).

3.4.2 Correlaciones

Mediante el coeficiente de correlacién lineal de Pearson se relacionaron los
Factores de la Motivacién Estudiantil con los Factores de las Estrategias de
Aprendizaje. De acuerdo a la tabla 5, las principales correlaciones
estadisticamente significativas son las siguientes:

a) Orientacion de meta intrinseca, vale decir cdmo se percibe el estudiante
para enfrentar la actividad de estudiar; su desempefo, cuanto desafio,
curiosidad y grado de perfeccionamiento que coloca, correlaciona con:

- Elaboracion como estrategia cognitiva y metacognitiva (r= 0,434;
p=0,00), la cual ayuda almacenar informacién en memoria a largo
plazo, puede conectar contenidos e integrar éstos con conocimiento
previo.

- Pensamiento critico como estrategia cognitiva y metacognitiva (r=
0,445; p=0,00), en la que aplican el conocimiento previo para resolver
problemas emergentes; toman decisiones, hacen evaluaciones criticas.

- Autorregulacion metacognitiva como estrategia cognitiva y
metacognitiva (r= 0,377; p=0,00), que permite tener conciencia de lo
aprendido, lo que permite planificar, seguir y regular los procesos de
aprendizaje.

b) Orientacion Extrinseca, vale decir cdmo percibe el estudiante para
enfrentar la actividad de estudiar, factores como las calificaciones, el
reconocimiento y competir con otro, correlaciona con:

- Ensayo como estrategia cognitiva y metacognitiva (r= 0,276; p=0,00),
la cual ayuda a memorizar tareas simples que pueden activar la
memoria de trabajo; no ayudan a realizar conexiones internas o integrar
nueva informacion al conocimiento previo.
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Tabla 5: Correlacion Factores Motivacion Estudiantil y Factores Estrategias de Aprendizaje

Factores MMI  ME VT CCA EPABD TA [ o) 3) @) (5) (6) @ (8) 9)
MMI 1 -0012 0447 0199* 0425** -0080 0039 0434* 0149  0445%% 0337% 0241** 0272%* 0,195%  0,219*
ME 1 0158  0,402** 0,059  0,298** 0,276** 0074 0145 0018 0,101 0,093 0121 0034  -0,018
VT 1 0413** 0506**  -0,084 0150 0410%* 0,367** 0,176% 0448** 0284**  0,353%*  0,225%* 0,304**
CCcA 1 0326** 0140 04157 0221* 0078  0175* 0191* 0,139 0053 0152 0,156
EPABD 1 -0,247**  0,188*  0,361** 0251%% 0,284%% 0447 0,352%%  0,341** 0,374**  0,366**
TA 1 0099 0062 0044 0059  -0,042 -0,358** -0246** -0,085  -0,089
EN (1) 1 0,396%*  0,459%*  0,229%* 0456**  0,364%*  0,349%*  0,428** 0,366**
ELA (2) 1 0487*% 0B51** 0,664** 0,394**  0,341** 0467** 0,356**
ORG (3) 1 0,196%  0,586** 0,307**  0,425%* 0,325%% 0,244%*
PC (4) 1 0444**  0194* 0115  0354**  0,192*
AM (5) 1 0,450%%  0,509%%  0,424**  0,437**
TAE (6) 1 0,648%%  0,373**  0,320**
RE (7) 1 0,300%%  0,303**
AP (8) 1 0,569%*
BA (9) 1

MMI: Motivacion de meta intrinseca; ME: Motivacion extrinseca; VT: Valor de la tarea; CCA: Confianza en el control del aprendizaje; EPCA: Eficacia personal para aprender y tener buen
desempefio; TA: Test de ansiedad; EN: Ensayo como estrategia cognitiva y metacognitiva; ELA; Elaboracién como estrategia cognitiva y metacognitiva; ORG: Organizacion como estrategia
cognitiva y metacognitiva; PC: Pensamiento critico como estrategia cognitiva y metacognitiva; AM: Autorregulacién metacognitiva, como estrategia cognitiva o metacognitiva; TAE: Tiempo y
ambiente de estudio, como estrategia de manejo de recursos; RE: Regulacion del esfuerzo, como estrategia de manejo de recursos; AP: Aprendizaje paralelo, como estrategia de manejo de
recursos; BA: Bulsqueda de ayuda, como estrategia de manejo de recursos; ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01; *La correlacion es significativa en el nivel 0,05
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C) El Valor de la tarea, que se refiere a las razones del estudiante para
estudiar; mientras mas alto sea el valor, mayor sera el grado de interés,
importancia y utilidad que le da a esa actividad, correlaciona con:

- Elaboracion como estrategia cognitiva y metacognitiva (r= 0,410;
p=0,00), la que ayuda almacenar informacién en memoria a largo plazo,
puede conectar contenidos e integrar éstos con conocimiento previo.

- Organizacion como estrategia cognitiva y metacognitiva (r= 0,367;
p=0,00), la que ayuda al estudiante a seleccionar y conectar la
informacién de manera adecuada; ejemplos, agrupacién, subrayado,
seleccidn ideas principales, etc.

- Autorregulacién metacognitiva como estrategia cognitiva y
metacognitiva (r= 0,448; p=0,00), o sea tener conciencia de lo
aprendido, lo que permite planificar, seguir y regular los procesos de
aprendizaje.

d) Confianza en el control del aprendizaje, que refiere a la confianza en que
el esfuerzo realizado al estudiar traerda buenos resultados; contrasta
factores internos versus los externos, correlaciona con:

- Elaboracion como estrategia cognitiva y metacognitiva (r= 0,221;
p=0,01), la que ayuda almacenar informacién en memoria a largo plazo,
puede conectar contenidos e integrar éstos con conocimiento previo.

- Autorregulacion metacognitiva como estrategia cognitiva y
metacognitiva (r= 0,191; p=0,03), que ayuda a tener conciencia de lo
aprendido, lo que permite planificar, seguir y regular los procesos de
aprendizaje.

e) Eficacia personal para aprender y tener buen desempefo, que mide la
expectacion por el éxito y la eficacia personal, correlaciona con:

- Autorregulacion metacognitiva como estrategia cognitiva y
metacognitiva (r= 0,447; p=0,00), que ayuda a tener conciencia de lo
aprendido, lo que permite planificar, seguir y regular los procesos de
aprendizaje.

- Aprendizaje paralelo como estrategia de manejo de recursos (r= 0,374;
p=0,00), que permite poder dialogar el contenido con los pares;
colaborar en el aprendizaje de otros.

- Busqueda de ayuda como estrategia de manejo de recursos (r= 0,366;
p=0,00), que permite buscar la ayuda de terceros (pares, otros
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profesores); tiene que ver con identificar que cuando no saben algo,
deben buscar e identificar quién les puede proveer de esa informacién.

Test de ansiedad, que se compone de la preocupacion, pensamientos
negativos (componente cognitivo) y aspectos relacionados con la
ansiedad (componente emocional), correlaciona con:

Tiempo y ambiente de estudio como estrategia de manejo de recursos
(r=-0,358; p=0,00), que permite formar horarios, planificar, distribuir y
administrar el tiempo de manera real y efectiva. Utilizar espacios libre
de distracciones para estudiar.

Regulacion del esfuerzo como estrategia de manejo de recursos (r= -
0,246; p=0,00), que permite la autorregulaciéon de las capacidades para
poder alcanzar un objetivo, incluso cuando se presentan dificultades o
distracciones.

Eficacia personal para aprender y tener buen desempefo (r= -0,247;
p=0,00), que mide la expectacion por el éxito y la eficacia personal.
Orientacion Extrinseca (r= 0,298; p=0,00), que establece como percibe
el estudiante para enfrentar la actividad de estudiar, factores como las
calificaciones, el reconocimiento y competir con otro.

3.4.3 Niveles de las variables estudiadas en funcion de caracteristicas
sociodemograficas del estudiante

Se determinaron los niveles de los factores de la Motivaciéon Estudiantil y las
Estrategias de Aprendizaje, en funcidon de las variables sociodemograficas
sexo,
vive, si trabaja o no, si ese trabajo estd relacionado con lo que estudia y si
tiene personas bajo su cuidado, calculando mediante analisis de varianza de un
factor (ANOVA) la existencia de diferencias significativas de media.

edad, nivel que cursa, afio de ingreso, procedencia escolar, con quién

a) En funcién del sexo de los estudiantes; y M (p)
la Orientacion de meta intrinseca: Hombre | 4,01 (0,03)
Mujer 3,83 (0,03)
Otro 3,14 (0,03)

b) En funcién del sexo de los estudiantes; y la

M
Organizacion como estrategia cognitiva y Hombre | 3 9(5)(0 00)
. A A
metacognitiva: Mujer 4,33 (0,00)
Otro 4,75 (0,00)
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c) En funcién del sexo de los estudiantes; y la
Regulacion del esfuerzo como estrategia
de manejo de recursos:

d) En funcién del nivel que cursan los
estudiantes; y la Orientacion Extrinseca:

e) En funcién del nivel que cursan los
estudiantes; y la Confianza en el control
del aprendizaje:

f) En funcién del nivel que cursan los
estudiantes; y el Aprendizaje paralelo
como estrategia de manejo de recursos:

g) En funcién del afio de ingreso a la carrera
de los estudiantes; y la Orientacion
Extrinseca:

h) En funcién del afio de ingreso a la carrera
de los estudiantes; y la Confianza en el
control del aprendizaje:

Enssfianza propiaments tal
Inwvestigac ion-pertic ipstiva
Investigac ion-accion

M (p)
Hombre | 3,33 (0,01)
Mujer 3,70 (0,01)
Otro 3,62 (0,01)
M (p)
N 100 4,15 (0,00)

N 200 3,89 (0,00)
N 300 3,61 (0,00)
N 400 3,35 (0,00)
N 500 3,42 (0,00)
M (p)
N 100 4,04 (0,03)
N 200 3,78 (0,03)
N 300 3,58 (0,03)
N 400 3,73 (0,03)
N 500 3,87 (0,03)
M (p)
N 100 3,39 (0,04)
N 200 2,84 (0,04)
N 300 3,09 (0,04)
N 400 3,31 (0,04)
N 500 4,00 (0,04)
M (p)
An 2014 | 3,27 (0,04)
2014 3,60 (0,04)
2015 3,74 (0,04)
2016 3,75 (0,04)
2017 3,95 (0,04)
2018 4,14 (0,04)
M (p)
An 2014 | 3,60 (0,04)
2014 3,85 (0,04)
2015 3,61 (0,04)
2016 3,66 (0,04)
2017 3,90 (0,04)
2018 4,10 (0,04)
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i) En funcién del afio de ingreso a la carrera
de los estudiantes; y el Test de ansiedad:

j) En funcién del afo de ingreso a la carrera
Tiempo vy | An 2014
ambiente de estudio como estrategia de

de los estudiantes; y el

manejo de recursos:

k) En funcion de la edad actual de los
Orientacion

estudiantes; y la

Extrinseca:

1) En funcion de la edad actual de
estudiantes; y el Valor de la tarea:

m) En funcion de la edad actual de los
como
estrategia cognitiva y metacognitiva:

estudiantes; y el Ensayo

n) En funcion de la edad actual de los
estudiantes; y la Elaboracion como
estrategia cognitiva y metacognitiva:

Enssfianza propiaments tal
Inwvestigac ion-pertic ipstiva
Investigac ion-accion

M (p)

An 2014 | 3,46 (0,02)
2014 3,85 (0,02)
2015 3,79 (0,02)
2016 3,11 (0,02)
2017 3,82 (0,02)
2018 3,37 (0,02)

M (p)

3,06 (0,00)

2014 3,20 (0,00)
2015 3,50 (0,00)
2016 3,33 (0,00)
2017 3,60 (0,00)
2018 3,75 (0,00)
M (p)
15 - 20 4,07 (0,01)
21 - 25 3,81 (0,01)
26 - 30 3,25 (0,01)
Mas 30 3,21 (0,01)
M (p)
15 - 20 4,36 (0,03)
21 - 25 4,23 (0,03)
26 - 30 4,16 (0,03)
Mas 30 4,76 (0,03)
M (p)
15 - 20 4,17 (0,02)
21 - 25 3,87 (0,02)
26 - 30 3,70 (0,02)
Mas 30 3,64 (0,02)
M (p)
15 - 20 4,07 (0,03)
21 - 25 3,87 (0,03)
26 - 30 3,96 (0,03)
Mas 30 4,50 (0,03)
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0) En funcion de la edad actual de los

M
estudiantes; y el Tiempo y ambiente de 15 _ 59 3,7“;)(0,00)
estudio como estrategia de manejo de | 1 _ 735 3,30 (0,00)
recursos: 26 - 30 3,11 (0,00)

Mas 30 3,60 (0,00)
p) En funcion de la edad actual de los M (p)
estudiantes; y I|a Regulacion del |15 - 20 3,72 (0,02)
esfuerzo como estrategia de manejo | 21 - 25 3,46 (0,02)
de recursos: 26 - 30 3,25 (0,02)
Mas 30 3,85 (0,02)
q) En funcion de la edad actual de los M (p)
estudiantes; y el Aprendizaje paralelo [ 15 _ 79 3,56 (0,01)
como estrategia de manejo de |21 - 25 3,05 (0,01)
recursos: 26 - 30 3,16 (0,01)
Mas 30 2,76 (0,01)
r) En funcion de la procedencia
escolar de los estudiantes; y la ST ;";g)(o 90)
Regulaciéon del esfuerzo como | 921€0 L L
estg:-:teaiande mane'f) l::Ier:ecu:-:sc:‘;' Subvencionado | 3,63 (0,00)
9 ] * [ Particular 4,21 (0,00)
s) En funcion de con quién viven los M (p)
estudian_tes; y el El?s_ayo como g0 3,55 (0,01)
estrategia cognitiva Y | Familia origen | 4,04 (0,01)
metacognitiva: Amigo/familiar | 4,06 (0,01)

t) En funcidn de la situacion laboral de
los estudiantes; y la Orientacion
Extrinseca:

En funcidn de la situacion laboral de
los estudiantes; y el Ensayo como
estrategia cognitiva Y
metacognitiva:

Enssfianza propiaments tal
Inwvestigac ion-pertic ipstiva
Investigac ion-accion

M (p)

No Trabaja

3,99 (0,03)

Fin Semana

3,69 (0,03)

Toda semana

3,52 (0,03)

M (p)

No Trabaja

3,95(0,03)

Fin Semana

4,31 (0,03)

Toda semana

3,79 (0,03)
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v) En funcién de si el trabajo se relaciona con lo M (p)
que estudian los estudiantes; y la Elaboraciéon |sj | 4,44 (0,02)
como estrategia cognitiva y metacognitiva: No | 3,96 (0,02)

w) En funcion de si el trabajo se relaciona con lo
que estudian los estudiantes; y el Aprendizaje M (p)

Si | 3,85 (0,05)

paralelo como estrategia de manejo de No | 3,21 (0,05)
recursos:
x) En funcion de si el trabajo se relaciona con lo M (p)

que estudian los estudiantes; y la Basqueda de | Si | 3,86 (0,03)

ayuda como estrategia de manejo de recursos: | No | 3,32 (0,03)

y) En funcién de si tienen personas bajo su M (p)
cuidado los estudiantes; y la Orientacion de | Si | 4,08 (0,05)
meta intrinseca: No | 3,84 (0,05)

z) En funcién de si tienen personas bajo su

: : . - y M (p)
cuidado los estudiantes; y la Orientacion -
, Si | 3,46 (0,02)
Extrinseca:

No | 3,92 (0,02)

aa) En funcion de si tienen personas bajo su M (p)
cuidado los estudiantes; y el Ensayo como [g; 3,69 (0,03)
estrategia cognitiva y metacognitiva: No | 4,02 (0,03)

bb) En funcion de si tienen personas bajo su M (p)

cuidado los estudiantes; y la Autorregulacion [si | 3,96 (0,02)

metacognitiva como estrategia cognitiva y | No | 3,71 (0,02)

metacognitiva:

3.4.4 Regresion Lineal Miltiple -RLM-

Con la finalidad de obtener un modelo predictor lineal de algunas variables
dependientes (ansiedad de los estudiantes, orientacion meta intrinseca,
pensamiento critico, aprendizaje paralelo), se recurre a la RLM la que permitira
entender la relacion funcional entre estas variables y las variables
independientes (factores de las escalas motivacién estudiantil y estrategias de
aprendizaje). Para el analisis de la RLM se aplico el procedimiento de seleccion
por pasos sucesivos (Stepwise).
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De esa manera y siguiendo lo establecido en la tabla 6, se obtienen los
modelos que se describen a continuacion.

Tabla 6: Regresion Lineal para las variables dependientes ansiedad de los
estudiantes, orientacion meta intrinseca, pensamiento critico, aprendizaje
paralelo

VD VI Beta t F R’ p
Ansiedad en los Orientacion Extrinseca 0,334 4,376 20,682 0,239 0,000
estudiantes Tiempo/ambiente de estudio -0,389  -5,101 20,682 0,239 0,000

. L Valor de la tarea 0,297 3,661 24,581 0,360 0,000
Orientacion . o,

Intrinseca Pe_nsar_nlento Critico 0,342 4,694 24,581 0,360 0,000

Eficacia personal para aprender 0,178 2,133 24,581 0,360 0,000

Pensamiento Ela}borac_i(?n ) 0,483 6,071 26,146 0,360 0,000

Critico Orientacion Intrinseca 0,306 3,772 26,146 0,360 0,000

Valor de la tarea -0,160 -1,991 26,146 0,360 0,000

Aprendizaje Bl]squedg,de ayuda 0,416 5675 32,733 0,415 0,000

paralelo Elaboracion 0,249 3,350 32,733 0,415 0,000

Ensayo 0,178 2,381 32,733 0,415 0,000

Los datos recogidos de la tabla 6 muestran que, en relaciéon a la ansiedad de
los estudiantes, ésta queda definida en el modelo de RLM de la figura 9, que
expresa que las variables Orientacion Extrinseca y la organizacién del Tiempo y
Ambiente para el estudio, explican la mayor proporcion de la varianza para
la ansiedad de los estudiantes de Derecho. Asi, el modelo de estas dos
variables define un valor del coeficiente de determinaciéon R?= 23,9% vy la
significacion del contraste F global de la regresiéon (p= 0,000), sugieren que
gran parte de la variabilidad de Ansiedad de los estudiantes, se explicaria
porque estos al momento de enfrentar la actividad de estudiar, estan
pendientes de factores externos como las calificaciones, el reconocimiento y
competir con otro, factores que no les permitirian organizar y administrar su
tiempo de estudio de manera real y efectiva; formar horarios, planificar,
distribuir el tiempo, sumado a la no utilizacién de espacios libre de
distracciones para estudiar.

Figura 9: Modelo de Representacion del Anélisis de RLM de Ansiedad
Estudiantil

Orientacion

Extrinseca

Ansiedad de
los

estudiantes

R2=0,239
p= 0,000

Tiempo/ambiente
de estudio
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Ahora, en relacion a la Orientacion Intrinseca de los estudiantes de
Derecho, los datos recogidos de la tabla 6 muestran que ésta queda definida
en el modelo de RLM de la figura 10, que expresa que las variables Valor de la
tarea, Pensamiento Critico y Eficacia personal para aprender, explican la mayor
proporcién de la varianza para esta cualidad que lleva a los estudiantes
depender de sus propios recursos al momento de enfrentar la actividad de
estudiar. Asi, el modelo de estas tres variables define un valor del coeficiente
de determinaciéon R?= 36,0% y la significacion del contraste F global de la
regresiéon (p= 0,000), sugieren que gran parte de la variabilidad de Ia
Orientacion Intrinseca de los estudiantes, se explicaria por factores
relacionados a darle sentido a lo que estudia, lo que aumentara el interés, la
relevancia y le encontrara utilidad a la actividad, sumado a la légica de aplicar
conocimientos previos para resolver problemas emergentes, lo cual permitira
tomar decisiones y hacer evaluaciones criticas, y ademas alcanzar una mayor
expectacion por el éxito y la eficacia personal.

Figura 10: Modelo de Representacion del Andlisis de RLM de Orientacion
Intrinseca de los estudiantes

- ~N
Valor de la Tarea
4 ™\
Pensamiento R?=0,360 Orler)tacmn
Critico p=10,000 Intrinseca
o J
~
Eficacia personal
para aprender
" J

Respecto al Pensamiento Critico de los estudiantes de Derecho, los datos
recogidos de la tabla 6 muestran que éste queda definido en el modelo de RLM
de la figura 11, que expresa que las variables Elaboracion como estrategia
cognitiva y metacognitiva, Orientacion Intrinseca y Valor de la tarea, explican
la mayor proporcion de la varianza para esta cualidad que lleva a los
estudiantes a aplicar conocimientos previos para resolver problemas
emergentes, lo cual permitird tomar decisiones y hacer evaluaciones criticas.
Asi, el modelo de estas tres variables define un valor del coeficiente de
determinacion R’= 36,0% vy la significacién del contraste F global de la
regresion (p= 0,000), sugieren que gran parte de la variabilidad del
Pensamiento Critico de los estudiantes, se explicaria por factores relacionados
a la cualidad de almacenar informaciéon en memoria a largo plazo, permitiendo
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conectar contenidos e integrar éstos con conocimiento previo, sumado a la
l6gica de depender de sus propios recursos al momento de enfrentar la
actividad de estudiar, y ademas darle sentido a lo que estudia, lo que
aumentara el interés, la relevancia y le encontrara utilidad a la actividad.

Figura 11: Modelo de Representacion del Analisis de RLM de Pensamiento
Critico de los estudiantes

e N
Elaboracién
4 ™\
Orientacién R?=0,360 Pensa,n_ﬁlento
Intrinseca p= 0,000 Critico
- J/
Valor de la Tarea

. J

En relacidon al Aprendizaje Paralelo de los estudiantes de Derecho, los datos
recogidos de la tabla 6 muestran que éste queda definido en el modelo de RLM
de la figura 12, que expresa que las variables Busqueda de ayuda como
estrategia de manejo de recursos, Elaboracion y Ensayo como estrategias
cognitiva y metacognitiva, explican la mayor proporcion de la varianza para
esta cualidad que permite a los estudiantes poder dialogar el contenido con los
pares y asi colaborar en el aprendizaje de otros. En ese sentido, el modelo de
estas tres variables define un valor del coeficiente de determinacidon R’=
41,5% vy la significacién del contraste F global de la regresion (p= 0,000),
sugieren que gran parte de la variabilidad del Aprendizaje Paralelo de los
estudiantes, se explicaria por factores relacionados a la capacidad de buscar la
ayuda de terceros (pares, otros profesores) mediadores del proceso de
aprendizaje, lo que implica el valor de identificar que cuando no dominan algo,
deben buscar e identificar quién les puede proveer de esa informacidon, sumado
a la cualidad de almacenar informacion en la memoria a largo plazo, lo cual les
permite conectar contenidos e integrar éstos con conocimiento previo, y
ademas aplicar técnicas que les ayude a memorizar tareas simples que pueden
activar la memoria de trabajo.

Figura 12: Modelo de Representacion del Analisis de RLM de Aprendizaje
Paralelo de los estudiantes
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g N~
Busqueda de
Ayuda
4 )
R?=0.415 Aprendizaje
Elaboracion p=0,000 Paralelo
- J
Ensayo
N S
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4. DISCUSION Y CONCLUSIONES SOBRE LOS PRINCIPALES
RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES CON ESTUDIANTES Y
DOCENTES

De acuerdo a los resultados obtenidos en ambos instrumentos aplicados tanto
a docentes, como a estudiantes, se desprenden algunas consideraciones que
deben ser analizadas de manera critica, para que ello se transforme en insumo
necesario para la unidad y sus propuestas de mejoramiento del proceso
educativo, en cuya finalidad el PEID ya ha venido aportando desde sus inicios
como Programa.

En esa ldgica, en busqueda de dar respuestas a los principales fendmenos
educativos que emergen en la CE de la Carrera de Derecho, los instrumentos
aplicados buscaban configurar a los dos principales protagonistas del proceso
de ensefianza-aprendizaje: docentes y estudiantes, y a partir de ello, proyectar
posibles explicaciones a estas problematicas.

Es asi, como surge la necesidad de hacer converger los principales resultados
encontrados, para proporcionar acercamientos explicativos mas integrales.
Desde esa ldgica, no tiene mucho sentido analizar a los sujetos por separado,
sino establecer una configuracion de la relacion existente, desde donde se
desprenden los principales fendmenos educativos.

Al respecto, se debe entender entonces, que es de la relacidn docente-
estudiante-contexto, de donde podemos encontrar las posibles respuestas a las
preguntas del épor qué? estan emergiendo ciertas problematicas a abordar.

En ese sentido, en lo concerniente a la motivacién, autoestima y
autonomia estudiantil, los factores predictores que arrojan los resultados
analizados, son meridianamente claros al plantear que las habilidades
docentes, en relacién a potenciar estos aspectos viene dada por desarrollar un
modelo educativo constructivista, cuestion que parte por entender los aspectos
teodricos, epistemoldgicos y metodoldgicos elementales de esta concepcidn
educativa, pues los resultados dejan ver una brecha en la percepcion del
docente entre “lo que es el modelo, las iniciativas del docente y lo que realizan
en la practica”.

De lo anterior se desprende, que el docente mientras mayor conocimiento
tenga del rol mediador -no de instructor- en el proceso educativo, podra
potenciar de mejor manera sus habilidades de interaccion/relacion educativa,
elemento clave que le permitird promover estrategias educativas tendientes a
provocar el interés de los estudiantes por los contenidos, propiciar la creacién
de climas educativos estimulantes, donde lo fundamental sea el propiciar
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vinculos educativos-afectivos, que a la larga desarrollard sujetos aprendices
problematizadores, mas motivados, con mas autonomia y autoestima y con
tendencia al trabajo colectivo. Lo anterior se refuerza al analizar las
correlaciones, donde se encuentra que por ejemplo la Orientacidn Extrinseca
del aprendiz, es la Unica variable que presenta una relacion positiva con la
ansiedad en los estudiantes, vale decir, que mientras mas el estudiante
dependa de elicitadores externos, como las cualidades del profesor, el
reconocimiento de éste y sus pares, y por cierto las calificaciones tendientes a
medir productos y no procesos.

Esto ultimo, aparece como un factor importante en la relacion educativa, pues
se desprende de los datos analizados, que una de las caracteristicas docentes
que mayormente influyen en procesos educativos constructivistas, dice
relacién con la utilizacion de estrategias evaluativas con procedimientos de
evaluacion continua, vale decir que la accién de calificar el conocimiento del
aprendiz tenga caracter formativo dialéctico; que permita asesorar a los
estudiantes por un lado, pero también potenciar o modificar -segun
corresponda- la propia actividad docente. Lo anterior es un antecedente
importante desde la perspectiva de la motivacion, autoestima y autonomia
estudiantil, pues le entrega herramientas de superacion al estudiante por un
lado, pero también le permite al docente ampliar las formas evaluativas.

En ese sentido, desarrollar habilidades docentes de evaluaciéon de procesos y
variedad de instrumentos, implicara un mayor grado de desarrollo de
motivacion estudiantil con dependencia a sus recursos internos, pues
potenciard la problematizacion constante, base del pensamiento critico, la
elaboracion propia, el interés y autorregulacién del aprendizaje.

De esa misma manera, aparecen como fundamentales las habilidades
desplegadas por el docente, en la perspectiva de potenciar el trabajo en
equipo y la interaccion de los estudiantes. Toda vez, que el comprender al
modelo constructivista como predictor de las habilidades docentes, implicaria
entender la necesidad de propiciar espacios dialogantes estudiante-estudiante,
estudiante-docente, lo que llevaria consecuentemente, a fijar el espacio
educativo como un contexto integral, que rebasa la sala de clases y se
extiende a todos los ambitos donde la relacién educativa se ubica.

De acuerdo a los datos analizados, la busqueda de ayuda de los estudiantes es
una variable predictora del trabajo en equipo, de ahi que el rol del docente
constructivista sea intencionar los procesos educativos hacia la convergencia y
no a la atomizacién. En ultima instancia, que la busqueda de ayuda, encuentre
en la practica pedagogica a un sujeto docente con herramientas destinadas a
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potenciar y centrase en su estudiante, y no tanto en su persona, pues de ello
dependera en Ultima instancia la valoracion cualitativa del paso del aprendiz
por una institucion universitaria.

A grandes rasgos, lo analizado sintetiza los hallazgos encontrados y la relacién
con los principales indicadores educativos destinados a evaluar en el presente
periodo. Cabe sefalar, que los elementos mas especificos, se consideraran en
el analisis y elaboracion del Flujograma Situacional, a cargo del ETEI como
estamento colectivo del PEID.
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